MANUAL DE COMPLIANCE E
CONTROLES INTERNOS

Fore Consultoria de Investimentos Ltda

1. Objetivo do Manual

O presente Manual de Compliance e Controles Internos ("Manual") tem por objetivo
estabelecer diretrizes, procedimentos e responsabilidades destinados a assegurar que as
atividades da Fore Consultoria de Investimentos Ltda ("Fore") sejam conduzidas em
conformidade com a legislacdo vigente, a regulamentacdo da Comissdo de Valores
Mobilidrios (CVM), normas de autorregulagdo aplicaveis e as melhores praticas do mercado
de capitais.

Este Manual visa prevenir, detectar e mitigar riscos legais, regulatdrios, operacionais,

reputacionais e de ndo conformidade, garantindo a integridade das operagdes e a protecao dos
interesses dos clientes.

2. Abrangéncia

Este Manual aplica-se a:
e Socios e administradores;
e Diretores e membros de comités;
o Colaboradores de todos os niveis;
o Estagiarios e trainees;

e Prestadores de servigos, parceiros e terceiros que atuem em nome da Fore.

A observancia deste Manual ¢ obrigatoria e complementar ao Codigo de Etica e as demais
politicas internas.

3. Estrutura de Governanca de Compliance

3.1 Diretoria de Compliance

A Fore mantém funcdo de Compliance independente, com autonomia técnica e acesso direto
a administragao.

Compete a Diretoria de Compliance:



o Implementar e supervisionar o programa de compliance;
e Atualizar politicas e procedimentos;

e Monitorar o cumprimento da regulamentagao;

e Orientar colaboradores sobre duvidas regulatdrias;

e Apurar violagdes e recomendar sangoes;

e Atuar como ponto focal perante a CVM e demais 6rgaos.

3.2 Responsabilidades dos Colaboradores
Todos os integrantes da Fore sdo responsaveis por:
e Cumprir as normas internas;
e Comunicar irregularidades ou suspeitas;

e Cooperar com auditorias e fiscaliza¢des;
e Atuar de forma diligente e ética.

4. Controles Internos

4.1 Principios Gerais
Os controles internos da Fore sdo estruturados com base nos principios de:
e Segregagdo de fungdes;
e Rastreabilidade e documentacao;
e Proporcionalidade ao porte e complexidade da operacao;
e Revisdo periodica.
4.2 Segregacao de Funcoes
A Fore assegura, na medida do possivel, a segregacdo entre:
o Atividades comerciais e técnicas;
e Prestacdo de consultoria e fungdes de compliance;

o Tomada de decisdo e revisdo/monitoramento.

Quando a segregacao plena nao for viavel, serdo adotados controles compensatorios
documentados.

5. Monitoramento e Testes de Conformidade

A Diretoria de Compliance realizard, periodicamente:

e Testes de aderéncia as politicas internas;
e Revisdao de amostras de recomendagoes;



Verificagao de registros e documentagdes;
Avaliacao de reclamagdes e incidentes.

Os resultados serdo documentados e, quando necessario, submetidos & administragio para
corregao de falhas.

6. Gestao de Riscos de Nao Conformidade

A Fore adota abordagem baseada em risco para compliance, contemplando:

Identificacdo de riscos regulatdrios e operacionais;
Avaliacgao de probabilidade e impacto;
Classificacdo por nivel de criticidade;

Defini¢ao de controles e planos de agao;
Monitoramento continuo.

A metodologia detalhada encontra-se descrita na Politica de Classificagdo Baseada em

Riscos.

7. Treinamento e Capacitacao

A Fore promovera treinamentos periddicos, no minimo anuais, abrangendo:

Codigo de Etica e Conduta;

Normas da CVM aplicaveis;

Suitability;

Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT);
Protecao de dados e seguranga da informagao.

A participagdo sera registrada e arquivada.

8. Registro e Guarda de Informacoes

A Fore mantera registros organizados, integros e acessiveis relativos a:

Contratos com clientes;

Questiondrios de suitability;
Recomendagdes e comunicagdes relevantes;
Relatérios de compliance;

Treinamentos realizados.

Os documentos serdo mantidos pelo prazo minimo exigido pela regulamentacao aplicavel.



9. Comunicacao de Irregularidades

Qualquer suspeita ou evidéncia de violagdo deverd ser comunicada imediatamente a Diretoria
de Compliance, por meio dos canais internos disponibilizados.

A Fore assegura confidencialidade e protecao contra retaliagao.

10. Apuracao e Sancoes

A Diretoria de Compliance conduzira a apuracao de irregularidades, garantindo contraditorio
e ampla defesa.

As sangoes poderdo incluir adverténcia, suspensao, rescisdo contratual ou comunicagao as
autoridades competentes, conforme a gravidade.

11. Revisao do Manual

Este Manual sera revisado, no minimo, anualmente ou sempre que houver alteragdes
relevantes na legisla¢do, na regulamentacao ou na estrutura da Fore.

12. Disposicoes Finais

O desconhecimento deste Manual ndo exime responsabilidade. Casos omissos serao
resolvidos pela Diretoria de Compliance, a luz do Cédigo de Etica, das normas internas e da
regulamentacao aplicavel.
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