POLITICA DE INVESTIMENTOS
PESSOAIS E DA EMPRESA

Fore Consultoria de Investimentos Ltda

1. Objetivo

A presente Politica de Investimentos Pessoais e da Empresa ("Politica") tem por objetivo
estabelecer regras, limites, procedimentos e controles aplicaveis aos investimentos pessoais
realizados por sdcios, administradores, colaboradores e pessoas vinculadas a Fore
Consultoria de Investimentos Ltda ("Fore"), bem como aos investimentos eventualmente
realizados pela propria empresa.

Esta Politica visa prevenir conflitos de interesse, uso indevido de informacao privilegiada,
praticas abusivas e situagdes que possam comprometer a independéncia, a integridade e a
reputacdo da Fore, em conformidade com a regulamentacdo da Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM) e as melhores praticas de mercado.

2. Abrangéncia
Esta Politica aplica-se a:

e Socios e administradores;

e Diretores e membros de comités;

e Colaboradores de todas as areas;

o Estagiarios e trainees;

e Pessoas ligadas, assim entendidas conjuges, companheiros, dependentes econdmicos e
veiculos de investimento controlados direta ou indiretamente.

3. Principios Gerais

Os investimentos pessoais e da empresa deverdo observar os seguintes principios:

o Prioridade absoluta aos interesses dos clientes;
e Prevengdo de conflitos de interesse;

o Igualdade de tratamento entre clientes;

o Transparéncia e rastreabilidade;

e Observancia da legislacdo e normas internas;

e Vedagdo ao uso de informacao privilegiada.



4. Regras Gerais para Investimentos Pessoais

4.1 Dever de Conduta

Os profissionais da Fore deverao:

Realizar investimentos pessoais de forma compativel com sua renda e patriménio;
Abster-se de praticas especulativas que possam afetar sua independéncia profissional
Garantir que decisdes pessoais ndo influenciem recomendagdes aos clientes;
Comunicar potenciais conflitos a Diretoria de Compliance.

5. Ativos e Operacoes Vedadas

E vedado aos profissionais da Fore:

Operar com base em informagao relevante ndo publica;

Realizar operag¢des com a finalidade de se antecipar a recomendagdes feitas ou a
serem feitas a clientes;

Praticar front running, back running ou qualquer forma de manipulacao;

Operar ativos em periodo de siléncio, quando aplicavel;

Realizar operagdes em nome de terceiros para ocultar a identidade do investidor.

6. Ativos Permitidos e Restricoes

Salvo disposi¢cao em contrario da Diretoria de Compliance, sdo permitidos investimentos
pessoais em:

Renda fixa;

Fundos de investimento;

Agoes, ETFs e outros valores mobiliarios negociados em mercado organizado;
Ativos no exterior, desde que em conformidade com a legislagao.

A Diretoria de Compliance poderd estabelecer listas restritivas (restricted lists) ou periodos
de vedagdo temporaria.

7. Dever de Comunicac¢ao e Aprovacao

Determinadas operagdes poderdo exigir comunicagdo prévia ou aprovacao da Diretoria de
Compliance, especialmente quando:
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o Envolverem ativos recomendados a clientes;
e Envolverem emissores acompanhados pela Fore;
e Caracterizarem potencial conflito de interesse.

A Fore podera exigir declaragdes periddicas de posicao e operagdes realizadas.

8. Periodos de Vedacao (Blackout Periods)

A Diretoria de Compliance podera instituir periodos de vedagao a operacdes pessoais,
inclusive antes ou apds a emissdo de recomendagdes relevantes, com o objetivo de preservar
a integridade do processo de consultoria.

9. Investimentos da Empresa

A Fore podera realizar investimentos proprios desde que:
e Nao caracterizem atividade de gestao ou administracdo de recursos de terceiros;
o Naio conflitem com os interesses dos clientes;
e Sejam aprovados pelos socios-administradores;

e Sejam registrados e monitorados pela Diretoria de Compliance.

E vedada a utilizagdo de recursos da empresa para operagdes especulativas incompativeis
com sua natureza.

10. Monitoramento e Controles
A Diretoria de Compliance podera:

e Solicitar informagdes e documentos;

e Realizar verificagdes e cruzamentos;

o Investigar indicios de irregularidades;

e Determinar medidas corretivas.

Todos os registros deverdo ser mantidos pelo prazo minimo exigido pela regulamentagao
aplicavel.

11. Sancoes

O descumprimento desta Politica constitui infracdo grave e podera resultar em:



e Adverténcia;

e Suspensdo;

e Rescisao contratual;

o Comunicagdo as autoridades competentes, quando aplicavel.

12. Treinamento

A Fore promovera treinamentos periddicos sobre esta Politica, assegurando que todos os
profissionais compreendam suas obrigacdes e responsabilidades.

13. Revisao da Politica

Esta Politica sera revisada, no minimo, anualmente ou sempre que houver alteracao relevante
na legislacdo, regulamentacgao ou estrutura da Fore.
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